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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL EJERCICIO 2022 DEL FIDEICOMISO
DE RECUPERACION CREDITICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO (FIDERE).

INTRODUCCION

En los constantes cambios econdmicos, politicos y sociales que se han venido
generando dentro del sector publico asi como en los avances cientificos y tecnoldgicos,
representan un reto cotidiano exigiendo a las personas servidoras publicas de los Sujetos
Obligados a ser cada dia méas productivas en las necesidades de la ciudadania, por lo
que, para realizar sus diversas funciones, cargos y empleos, es indispensable el
fortalecimiento a través de la capacitacién permanente, para una mayor eficacia,
rendimiento y honestidad.

Alcanzando la cultura del Gobierno de la Ciudad de Mexico, el Fideicomiso de
Recuperacién Crediticia de la Ciudad de Meéxico (FIDERE), tiene la constante
capacitacion de sus personas servidoras pUblicas a fin de transparentar las acciones, la
rendicion de cuentas que en el ejercicio de sus atribuciones lleven a cabo, asi como la
proteccion de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados.

Para ello es necesario contar con un programa que permita planear, organizar, ejecutar,
controlar y evaluar €l procese de capacitacion.

Con base en lo anterior, se expone el presente “Programa Anual de Capacitacién en
materia de transparencia y proteccion de datos personales 2022 del Fideicomiso de
Recuperacién Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE)", el cual esta integrado por un
Marco Juridico, la Misién y la Visién de la capacitacién, el Objetivo General, las Metas,
Estrategias, Procesos de Capacitacién, Programacion, Ejecucién, Desarrollo,
Seguimiento y Evaluacion.
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MARCO JURIDICO

° Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Redicién de Cuentas de \
la Ciudad de México.

° Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de S ‘etos Obligados de la

Ciudad de México.
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MISION

Proporcionar capacitacion a todas las personas servidoras publicas del Fideicomiso de
Recuperacion Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE), que no estén capacitadas en
materia de transparencia, datos personales asi como la operacion y funcionalidades del
SIPOT con la finalidad de desarrollar sus conocimientos en materia de transparencia y
proteccion de datos personales y garantizando a los ciudadanos la obtencién de la
informacién de su interés de manera eficiente, eficaz y transparente.

VISION

Contar con el personal capacitado que desarrolle sus actividades bajo excelencia,
calidad y compromiso ético.

OBJETIVO GENERAL

La actualizacion y capacitacion de las personas servidoras publicas del Fideicomiso de
Recuperacion Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE), en materia de transparencia,
proteccion de datos personales y operacion y funcionalidades del SIPOT, a fin de que
contribuya a elevar el rendimiento y eficiencia en sus facultades en un marco de
responsabilidad ética, de vocacion del servicio publico, asi como a la no discriminacion
en ninguna de sus formas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

J Programar las acciones de capacitacion conforme a las necesidades del
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE), a fin de cubrir

los requerimientos de cada area.

° Instrumentar un Programa Anual de Capacitacion acorde a los objetivos y %
desarrollo del Fideicomiso de Recuperacion Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE),

con la vision de vocacion Etica al servicio publico que eleven la capacidad para cumplir

con las responsabilidades laborales.

° Capacitar al personal de nuevo ingreso derivado de las modificaciones a la
estructura, técnicos operativos y personal eventual del Fideicomiso de Recuperacic
Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE), en materia de transparencia y proteccion'\
de datos personales y en casos especificos la operacion y funcionalidad del SIPOT.

. Incrementar y reforzar los conocimientos tecnicos y valores de servicio publico.
N
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METAS

e Desarrollar el Programa Anual de Capacitacién 2021 en materia de transparencia,
proteccion de datos personales y operacion y funcionalidad del SIPOT.

s Lograr la capacitacion de todas las personas servidoras publicas del Fideicomiso de
Recuperacion Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE), gue no estén capacitadas
en los cursos de “Introduccién a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México” e “Introduccion a la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
Mexico”.

e Capacitacion constante a las y los enlaces de transparencia de cada éarea
administrativa de este Fideicomiso encargadas de actualizar la informacién de oficio
de las plataformas de transparencia.

ESTRATEGIAS

° Para la elaboracion del programa anual de capacitacion se aplicaran estrategias

que permitan orientar el proceso del programa.

® Actualizar el programa anual de capacitacion, de conformidad con las '
necesidades del Fideicomiso de Recuperacion Crediticia de la Ciudad de México %
(FIDERE).

o Programar las acciones de capacitacion con base en las prioridades del
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE).

PROCESO DE CAPACITACION

Programacién
Ejecucion y desarrollo
Evaluacion
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PRECURSOR OE LA REVULUCION MEXICANA

PROGRAMACION
La programacion de acciones de capacitacion tiene la siguiente finalidad:

° El conocimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, asimismo, para personal
especifico el curso de operacion y funcionalidad del SIPOT para un mejor desempefio
en las funciones de cada persona servidora publica.

TECNICA ESPECIFICA

La programacion de la capacitacion se implementara en una sola modalidad para la
acreditacion de los cursos:

. EN LINEA. Modalidad en la que el personal que quiera ser capacitado usara la

tecnologia de la informacion, mediante Internet en la cual dispondrad y administrara su
tiempo para la formacion

EJECUCION Y DESARROLLO

La ejecucion es el conjunto de los elementos logisticos que permiten realizar las acciones
de capacitacion y se realizaran a través de la programacion y calendarizacion de las

mismas. 5/
e Llevar a cabo un monitoreo de la logistica de los cursos. ;
o Dar aviso oportuno a todas las areas, a través de los diversos medios de

comunicacion interna sobre los cursos.

° Seguimiento y entrega de constancias.
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EJECUCION:

e Del 01 de marzo de 2022 al 31 de diciembre de 2022: Capacitaciéon en linea del

perscnal de Estructura, Tecnicos Operativos y Eventuales, de nuevo ingreso o bien
que no han realizado los cursos de ‘INTRCDUCCION A LA LEY DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO” e “INTRODUCCION A LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO", en la siguiente pagina:
hitps://cava.infocdmx.org. mx/course/index.php.

e Del 01 de marzo de 2022 al 30 de junio de 2022: Capacitacion en linea del personal

i O FEY e

responsable de actualizar y cargar informacion de oficio a las plataformas de
transparencia de este Fideicomiso, en la siguiente liga:
https://infocdmx.org.mx/cursosipot/

EVALUACION:

Llevada a cabo por la respectiva plataforma CAVA CDMX; al finalizar los cursos debera
enviar cada Gerencia de este Fideicomiso a la Unidad de Transparencia, oficio o bien
via correo electrénico, copia de las constancias de las personas servidoras publicas que
realizaron dichos ctisos.
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LA TARHIBARRA C. GABRIELA A\EJANDRA MONGE ORTIZ
HACIO CAPITAL J.U.D. DE ANALISIS Y EVALUACION DE

‘ CARTERAS DEL FIDERE
INTEGRANTE

INTEGRANTE

. RAMON CAMARILLO OJE A
"U.D. DE REGULARIZACION Y CONTROL
DE CARTERAS DEL FIDE

INTEGRANTE

TESTIGOS
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> STIAN-RESLIE GARCIA ROMERO LICDA., $ONIA ORDOREZ LEON
DIRECTORA GENERAL DEL FIDERE GERENTA DEADMINISTRACION Y FINANZAS
INVITADA PERMANENTE DEL FIDERE
INVITADA PERMANENTE
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C. JOSE LUIS SEBASFIANPEREZ LICDA. JANET ARELI FERREIRA RAMIREZ
GE _ ERACION DE RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA
CREDITOS DEL FIDERE DE ARCHIVOS DEL FIDERE
INVITADC PERMANENTE INVITADA PERMANENTE
/,_

LICDA. MARIA GUADALUPE BAUTISTA
GONZALEZ
J.U.D. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL FIDERE
SECRETARIA TECNICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL FIDEICOMISO DE
RECUPERACION CREDITICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO (FIDERE), EN EL CUAL APRUEBAN EL
CONTENIDO DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
DATOS PERSONALES DEL EJERCICIO 2022.
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